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PUBLICADO EM
BA - Jumbhe Jod9
Jornaf__&M_QLud ‘A’“«O Stmula. Regulamenta o Calendario de feriados
Pagina__ {76 no Ambito do Municipio de Trés Barras do
Edicdo_ \* 84 Parana para o ano de 2019, e da outras
AWndonen  Houme, providéncias.

Ass. Resgor{sével

O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parana, HELIO KUERTEN BRUNING, no uso de suas atribui¢cdes
legais, : , ,

CONSIDERANDO os feriados nacionais
determinados pelas Leis Federais n° 662/1949, 6802/1980 e 10607/2002;

CONSIDERANDO o dia do servidor publico
municipal estabelecido pela Lei Municipal n® 085/94;

DECRETA:

Art. 1°. Fica definido para os Orgaos da
Administracdo Direta e Indireta no ambito do Municipio de Trés Barras do
Parana, o calendario oficial de feriados do ano de 2019, assim sendo:

I.  Junho: dia 20, quinta-feira — Corpus
Christi;
. Outubro: dia 28 de outubro, segunda-
feira — Dia do Servidor Publico Municipal;
ll. Novembro: dia 15, sexta-feira -
Proclamagéo da Republica;
IV. Dezembro: dia 25, quarta- feira — Natal.

Art. 2°, Ficam definidas como ponto facultativo
as datas descritas abaixo, podendo ser suspenso o expediente mediante
compensacao da jornada de trabalho, de forma a ser definida com o superior
hierarquico de cada departamento:

I.  Junho: dia 21, sexta- feira;

IIl.  Dezembro: dia 23, segunda-feira, dia 24,
terca-feira, dia 27, sexta-feira, dia 31, terga-
feira- Véspera de Ano Novo.
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Paragrafo Unico. A jornada normal de trabalho
desempenhada nos dias de ponto facultativo ndo sera passivel de gerar horas
extraordinarias sob nenhuma hipotese.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Gabjpete do Prefeito Municipal de Trés Barras
do Parana, 19 de junho de 2019.,
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